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Toplumsal Cinsiyet ve
Istanbul’da Giivenlik Algisi
Atolyesi

“Toplumsal Cinsiyet ve istanbul'da Guvenlik Algisi”
Atdlyesi, istanbul Kent Konseyi Kadin Meclisi, Kog
Universitesi insani Bilimler ve Edebiyat FakUltesi HAT
etkinlikleri ortakhdginda ve Futurewell Tasarm
Ekibinin  “Guvenligi Naksetmek” adli ingiltere
Northumbria  Universitesi ile ortak projesi

kapsaminda dlzenlenmistir.
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Caligmanin Kapsami —

HAT, Ko¢ Universitesi insani Bilimler ve Edebiyat FakUltesi'ndeki
akademisyenlerin bilimsel birikimlerinin, farkindaliklarinin farkl
mekanlarda, ilgilenen herkesle beraber deneyimlenmesi ve
donustlrtlmesi Uzerinden sekillenir. Calistaylar, sdylesiler, gonullt
profesyonel gruplarin  olusturulmasi ile yeni katki alanlari
tanimlamayi, sUregiden icinde gérinmeyenlere yeniden bakmayi,

heyecan duymayl hedeflemektedir.

Futurewell arastirma grubu, TUrkiye'de henuz kesfedilmemis tasarim, hizmet ve teknoloji
alanlarinda elestirel disunce ve yapi olusturmayi hedeflemektedir. Mevcut ¢alismalar; erisim ve
yaslanma, gelecekte topluluklar ve onlarin yaratici potansiyelleri ve surdurdlebilirlikleri (is, egitim,
yemek, guzellik, ritteller) hakkinda ‘onaran kesifler’ icermektedir. Gelecekteki hallerimizi hayal
etmek icin ¢ok disiplinli yéntemler gelistiren, paylasan ve uygulayan Futurewell, ortagi oldugu
Guvenligi Naksetmek projesi ile teknolojide tasarim adaleti ve kadin guvenligi dusuncelerini
merkeze alarak hem sosyal odakli hem de akilli teknolojileri kullanan bir yorgan isleme ¢alismasi

yUrutmektedir.

GIHSIVBI VE
Istanbul'da

Guvenlik .«

Gorsel 1. Sosyal medya hesaplarinda paylasilan cagri gérseli.
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Kent konseyleri ise, demokratik katilimi kolaylastirmak ve gelistirmek amaciyla kurulmus

platformlardir. Tlrkiye'de kent konseyi en énemli ‘kurumsal katilim aracr'dir. Kamu kurumlarinin,
sivil toplumun, meslek 6rgutlerinin, siyasi partilerin ve muhtarliklarin temsilcileri gibi kent igin
6neme sahip pek cok aktdr kent konseyinde bir araya gelerek kente dair glndemleri ele
almaktadir. Bu baglamda. kent konseyinin temel islevleri, kentteki cesitli aktérlerden olusan
bilesenleri ve paydaslari ile kentteki sorunlar ortak akil cercevesinde tartismak; farkli paydaslar
arasinda uzlasma ortamlari saglamak; kamu kurumlari ile toplum kesimleri arasinda yeni képruler
ve diyalog kanallar kurmak; demokratik katilimi gelistirmek ve sivil toplumu guclendirmektir.
Buradan hareketle istanbul Kent Konseyi, istanbul'u konusmak, dustincelerini iletmek isteyen
her birey icin hazirladigi katilimi artirici araglarla (odak grup calismalari, anketler, atolyeler,

calistaylar, forumlar vb.) bir demokratik katilim alani olusturmaktadir.

Bu rapor; 15032022 tarihinde BB “Toplumsal Cinsiyet ve Istanbul'da
Zeytinburnu Sosyal Tesislerinde yapilan Glvenlik  Algisi”  konulu  Atolye’nin
katilimci kafe ve GuUvenligi Naksetmek yuratuculigund  ve  moderasyonunu
konulu tasarim calistayindan yola cikarak istanbul Kent Konseyi Kadin Meclisi ve
Koc  Universitesi  Futurewell  ekibi Ko¢ Universitesi Futurewell ekibi ortak
tarafindan olusturulmustur. Atdlye icin olarak yapmuistir.

istanbul Kent Konseyi Kadin Meclisi
cagrisi tarafindan acik cagn ve duyuru
yapilmis ve ulasilan istanbul odakli
paydaslar ile yarim gunluk bir oturumda

bir araya gelinmistir.
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Calismanin Yontemi

Bu calismada, kolektif bir fikir Gretim ortami olusturmak ve beyin firtinasi yaratmak amaciyla ‘World
Cafe’ teknigi, erisilirlik ve coklu katilim da gézetilerek, adapte edilmis ve ‘sosyal tasarim gérselleme
metotlar’ kullaniimistir. Lucy Kimbell ve Joe Julierin hazirlamis oldugu sosyal tasarim metotlar
érnedi, istanbul'da toplumsal cinsiyet ve glvenlik konusunda sosyal tasarimlar yapabilmek icin
adapte edilmistir . Bu sayede, Futurewell ekibinin dtzenledigi katilimcilar planlama toplantilarinda
paydaslar tarafindan 2020-2021 yillarindaki raporlar da géz énunde bulundurularak secilen 5 farkli

tema Uzerinden kadin guvenligini tartismislardir. Bu temalar: (1) yoksulluk ve istihdam;

(2) gtivensizlik ve tekinsizlik; (3) dayanisma; (4) siddet, hak ihlalleri ve ayrimcilik; (5) saghk

olarak siralanabilir.

*Rapor boyunca kullanilan “kadin” ve “erkek”
gibi dogumda atanan cinsiyet kimlikleri,
calismaya katilan paydaslarin  kullanim
seklini birebir yansitmaktadir.
Organizasyon ekibi bir kimligin digerine
nazaran one cikarilmasini 6n gdérmeyen

kapsayici bir moderasyon yUrutmustur.

TOPLANTI SURESI

‘Toplumsal Cinsiyet ve istanbul'da Glvenlik
Algis’” konulu atélye calismasi yarim gun

surmustar.

http://www.lucykimbell. com/stuff/Fieldstudio_SocialDesignMethodsMenu.pdf



Toplumsal Cinsiyet ve istanbul'da Giivenlik Algisi E

- Calismanin Ciktilari

Bu bolumde, yoksulluk ve istihdam:; glivensizlik ve tekinsizlik; dayanisma; siddet, hak ihlalleri ve
ayrimcilik; saglik konularinda ¢ikan sonuclar 6zetlenmistir.

Yoksulluk ve istihdam

Yoksulluk ve istihdam baslidi; kadinlar icin istanbul'daki glivenlik algisi perspektifiyle istihdam acisindan
problemlerinin ve ekonomi, politika, sosyo-kultur, teknoloji, cevresel ve egitim kategorilerinde ¢6zim
dnerilerinin konusuldugu bir masa olmustur. ilk olarak yoksulluk ve istihdam baslidi altinda, kadinlarin
cok farkll acilardan yuzlestikleri, gozlemledikleri, deneyimledikleri yoksulluk ve istihdam sorunlari ve
sorunlarin yanisira iyi isleyen ornekler hakkinda katilimcilarla birlikte iki farkli masada konusulmustur.
Farkli baglamlardan sorunlarin dile getirildigi Sorunu Tanimlamak bélimuinde, belirtilen her bir sorun
moderator tarafindan not edilmistir. Boylece, iki farkli masa katilimcilarinin aktardiklarindan “Yoksulluk
ve istihdam” basliginda 5 sorun kategorisi ortaya cikmis, ayni zamanda ortaya ¢ikan tim sorunlarin
birbirleriyle oldukeca iliskili oldugu gérdlmustlr. Bunlar sirasiyla soyledir; sistemsel sorunlar; bakim

emedi sorunlari; kiresel kriz sorunlari; sosyal yardim sorunlari; mesleki sorunlar.

Sistemsel sorunlar alt bashdinda, kadin Bakim emegi sorunlari alt basliginda,

yoksullugu ve istihdamina yonelik kadinlarin yakin cevresine sagladigi bakim

sorunlarin kanunlar agisindan yetersizligi
konusulmustur. Bazi sorunlarin sistem
prosedurlerine takildigi, bazi kanunlarin bu
sorunlarl ¢dzUme ulastirmakta yetersiz
kaldigi ve hatta engelledidi dile getirilmistir.
Ornek olarak, kadinlarin kayit disi ekonomide,
kacak, sigortasiz ve gUvencesiz calisma
bicimlerinde daha fazla yer aldiklari;
gdébcmen kadinlar igin ise, bu oranin %99a
vardigi séylenmistir. Kadinlarin yarim gun
veya sigortasiz cgalismayl tercih ettikleri
ifade edilmis; ancak glvencesiz ¢alismanin
yol actigi gelir, glvence ve emeklilik hakki
kaybina da vurgu yapilmistir. Ekonomik
glUvencesizliklerin ortaya cikardigl psikolojik
baskidan kisinin yakini olan es, baba,
kardes gibi kisilerin etkilendigi de dile

getirilmistir.

hizmetinin neden oldugu problemlerden
bahsedilmistir. Toplumsal cinsiyet rolleri
dagiliminda bakim saglama gdrevinin
kadin tarafindan yerine getirilmesine yénelik
beklenti ve baskinin, kadin istihdamina ve
yoksulluguna olan olumsuz etkilerinden
ornekler verilmistir. Kadinlarin ¢ocuklarini
birakabilecekleri mahalle kreslerinin, engelli
cocuk bakim merkezlerinin olmamasi veya
sayica yetersiz olmasi, kadinlarin is
hayatinda yer almalarinin éniinde bUyUk
bir engel teskil etmesi konu edilmistir.
Yoksullugun derinligine dikkat c¢eken
baska bir o6rnekte, kadinlarin engelli
cocuklarint  okula gdéndermek yerine,
onlara kendileri bakmayl tercih ederek

maddi yardimdan faydalanmak istemeleri
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ve bunu yoksullukla mUcadeleye yonelik
bir strateji olarak gérmeleridir. Kadinlarin
ya da annelerin secime zorlandig ifade
edilmis ve kadinlara dayatilan sartlarin ve
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinden
gelen beklentilerin kadinin yerinin ev
olmasi gerektigi sonucunu dogurdugu da
yorumlanmistir. Ayni sekilde sadece cocuk
bakimi saglayan kadinlarin degil, yash
bakimi saglayan kadinlarin da benzer
sorunlarla  karsilastigi  vurgulanmistir.
Dolayisiyla, kadin istihdamini artirabilmek
icin kadinin Ucretsiz bakim emedinin

kurumsallasmasi gerekliligi dne gikmistir.

Oneri 1: Yoksulluk ve istihdam
konusunda gegici ve kisa vadeli
¢ozlmler sunan hizmetler degil; kadinin
istihdaminin  surekliligini  saglamak
icin  kalict  ¢ozimler  bulunmasi,
sureglerin  kapsayict  bir  sekilde

yaratilmasi ve surdurulmesi.

Kuresel kriz sorunlan alt basligindaysa,
pandemi gibi kriz anlarinda, &zellikle
ekonomik anlamda toplumun en kirilgan
kesimlerinin kadinlar olduguna dikkat
cekilmistir. Krizin kadinlarin omuzlarindaki
maddi ve manevi yUka artirdig
séylenmistir.  Ozellikle  tek  yasayan
kadinlarin bazen 6z bakimlarini
gerceklestirmekte bazen de ekonomik
strdurdlebilirliklerini saglamakta

zorlandiklarn ifade edilmistir.

Sosyal yardim sorunlar alt bashdinda,
yoksulluk kriterlerinin gercegi yansitmadigi

konusuna deginilmis; sosyal yardim

ve daha kapsayici ¢odzUmler sunulmasi
gerektigi belirtilmistir. Bu soruna &érnek
olarak, Uzerine tasinir veya tasinmaz mal
varligi kayith olan kadinlarin, herhangi bir
ekonomik gelirleri bulunmasa bile, sosyal
yardim kriterlerine uygun olmadigi icin
yardimdan faydalanamadigi dile
getirilmistir. Ayni zamanda, kira artislarina
nazaran sosyal yardim gelirlerinin yetersiz
kaldhgr ve bu durumun yoksullugu

derinlestirdigi belirtilmistir.

Son kategori olarak mesleki sorunlar alt
basliginda ise, kadinlarin ~ ¢alisma
hayatlarinda karsilastiklari cesitli sorunlar
hakkinda konusulmustur. Sosyal yardim
kriterlerinde  oldugu  gibi  istihdam
ofislerinin  kriterlerinin  cogunun kadini
calismaktan alikoydugu belirtilmistir. Buna
ornek olarak, ise alim sirasinda 40 yas siniri
sorununa deginilmis, kadinin isglcu
piyasasindaki yerinin azalmasinda yas
sinirtnin énemli  bir engel oldugu
sdylenmis, ‘illa tig isi mi yapmamiz
gerekiyor gecinebilmek icin?” gibi bir
cumleyle kadinlarin glvenceli istihdam
olanaklarindan  nasil  uzaklastirildigina
dikkat cekilmistir. Ancak, bazi kadinlarin
calismak istedikleri sektorleri kendilerinin
sinirlandirdiklar,  6zellikle temizlik ve
ofislerde cay servisi gibi islere daha cok ilgi
gosterdikleri, bunun da istihdam
seceneklerini oldukga sinirlandirdig
sdylenmistir. Bu sosyal olgunun temelinde,
bu islere basvuran kadinlann cogunlugunun
bir meslegi ve yeterli mesleki egitimi

olmadigi belirtilmistir.
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Bunun baslica nedeninin kadinlarin farkli
sektorlerde gdrev alabilecek sekillerde
egitilmedigi ve geleneksel, toplumsal
cinsiyet rolleri icerisinde sikistirildiklarina
dair yorum  getirilmistir.  Belirtmek
gerekirse, toplumsal cinsiyet rolleri
kapsaminda kadinlara bigilen roller
ve mesleklerin ¢ogu ne vyazik ki
enformel sektorde calismayl kadinlara
dayatmaktadir. Gécmen kadinlarin  da
yogun calistigi hazir giyim ve bulasikcilik
gibi sektorler buna érnek olarak verilmistir.
Sonuc olarak kadinlarin yogun olarak
istihdam edildigi meslek ve sektérlerin
toplumsal cinsiyetle alakali olabilecegi
konusu konusulmustur. Gocmen kadinlara
sunulan kétu ve yetersiz calisma sartlarinin
Tarkiye vatandasl kadinlan da olumsuz
etkilediginden ve bu durumun
kadin dayanismasini  engellediginden
bahsedilmistir. Son olarak da trans-
kadinlar icin destek mekanizmasinin
yetersiz oldugu ve istihdama yonelik olarak
onemli bir sorun teskil ettigi o6rnegi

verilmistir.

Oneri 2: Yoksullukla basa cikabilmek
icin kadinlara cesitli ve geleneksel
cinsiyet rolleri disinda egitimler
verilmesi.

Oneri 3: Meslek edindirme kurslarinin

acilmasi veya kurs sayisinin artirilmasi.

Oneri 4: Kadin emegi pazarlari, kadin
kooperatifi gibi c¢alismalarin kent
konseyleri ve dernekler tarafindan
desteklenmesi, sayisinin arttirilmasi,
tanitim ve duyurularinin yapilmasi.
Oneri 5: Kadinlarin bilgiye ulasabilmeleri
icindernek ve kooperatifler hakkinda
bilgilendirilmesi ve bu organizasyonlara

yonlendimmeleri yapilmasi.

3. masaya gecildiginde, énceki masalarda
konusulan sorunlar katilimcilara
Ozetlenmis, ekleme yapmak isteyip
istemedikleri sorularak, konularin kapsayici
oldugu bagimsiz  grup  tarafindan

onaylanmistir.

Gorsel 2. Yoksulluk ve istihdam masast.
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¢OZUM ONERILERI

Katilimcilara ekonomi, politika
sosyo-kultur, teknoloji, cevre ve egitim
baglamlarinda “Yoksullugu o6nleme ve
istihdam icin degisimi ne getirir?”
sorusu sorulmustur. Onimuzdeki 5-10 yil
gibi yakin bir gelecegi kapsayacak sekilde
belirlenen sorunlara hep birlikte olasi
c6zUm oénerileri  Uretilmistir.  Onerilen
¢cozUmler cogunlukla ekonomi, egitim,
sosyo-  kultur  kategorileri  etrafinda

sekillenmistir.

Ekonomi odakli ¢bézimler kapsaminda,
‘yoksullugu o6nleme ve istihdam’' igin
Onerilen ¢c6zUmlerden ilki, Ucret
esitsizligini ortadan kaldirmak olmustur.
‘istihdam edilsek bile yoksuluz, cinkui
kadiniz.” seklindeki gorus, gerek kadinlarin
caresizligini, gerekse kadin-erkek
esitsizligine  yonelik  dikkat ¢ekmek
istedikleri noktayr ortaya koymustur.
Dolayisiyla, istihdam ve Ucretlendirmede
cinsivet temelli ayrimciligin  ortadan
kalkmasi gerektigi savunulmustur. Ote
yandan, cesitli nedenlerden o&turt evde
Uretim yapmak zorunda kalan kadinlarin
Urettigi emedin kooperatif destekleriyle
sisteme sokulmasi gerektidi ve her kadinin
devlet glvencesi altina alinmasi gerektigi
onerilmistir. SCK'nin galismayan kadinlari
da desteklemesi gerektidi vurgulanmistir.
Ayrica, kadinlarin sirket kurmasi, kendi
isinin sahibi olmasi ve kadin ydéneticilerin
desteklenmesi gerektigi tekrarlanmistir.
Ulkemizdeki ekonomik kriz ve yoksulluk

gbz onune alindiginda, okullarda aile

ekonomisi dersinin mufredata
konulmasinin bir gereklilik haline geldigi
belirtilmistir. Bunun yaninda, hane bazli
sosyal yardimin kadinin ve ailenin yararina
kullanilmadan erkegin tahakkiUmdu altina
gectigi ve kadinlarin dezavantajli konuma

dUstugu ifade edilmistir.

Politika odakli ¢oéziimler kategorisinde
ise yerel yonetimlerin haricinde devlet
politikalarinin énemi tekrarlanmis; yerel
yonetimlerin  tim sorunlan ¢dzmeye
glcl  yetmediginin, kanunlara etki
edecek sekilde devlet politikalarinin

glclendirilmesi gerektiginin alti gizilmistir.

Sosyal ve kiltirel odakh ¢ézumler igin
tartisilan ¢dzUmlerden ilki, sosyal yardima
ihtiyacl olmayan kadinlari tespit etmek ve
insani  yapabilirliklerinin  artirlmasina
yonelik calismalar yapilmasi gerektigi
olmustur. Buna paralel olacak sekilde,
toplumsal cinsiyet temelli aynnmciligin ne
yazik ki var oldugunu kabul etmek ve
topluma bunu kabul ettirmek gerektigi
séylenmistir. Cocugu olan kadinlar icin
yeteri sayida kres acllmasi gerektigi
vurgulanmis, kadinlarin istihdama
katilabilmeler icin kreslerin ve oyun
evlerinin Ucretsiz  olmasi gerektigi
Snerilmistir. Yash ve cocuk bakimlarinin
kurumsallasmasi  gerektiginin  bir kez
daha alti cizilmistir. DUnya nUufusunun
giderek vyaslandigi ve buna yoénelik
sosyal politikalar Uretilmesi gerektigi
vurgulanmistir. Agikga belirtmek gerekirse,
kadinin ekonomik 6zgUrligunt

kazanabilmesi icin, yaslanan nuUfusun
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bakimindan o6zgurlesmesi, kamu eliyle
bakim hizmetleri verilmesi ya da yasl
bakiminin bir sektdr haline getirilmesi
gerektigi paylasilmistir. Bu kapsamda, var
olan veya yurarlige sokulacak imkanlarin
yayginlastirilmasi gerektigi séylenmistir.
Kadinlarin bircogunun faydalanabilecedi
imkanlardan haberdar olmadidi ve buna
yonelik  bilgi  yayma  calismalarinin
yapilmasi gerektigi &nerilmistir. Bunun icin
egitim  verilebilecegi, cesitli  yollarla
bilinclendirme calismalari yapilabilecegi,
televizyonlarda kamu spotu reklamlari
yayinlanabilecegi konusulmustur. Elbette,
sivil toplumun da bu bilginin
yayginlasmasinda basat rollerden birini

oynayacag! kuskusuzdur.

Teknoloji odakli ¢éziimler icin getirilen
Oneriler kapsaminda, kadinlarin Urettigi el
emeginin satisinin saglanmasi amaciyla
interneti verimli ve yeterli kullanmalari
gerektigi sdylenmis, bu amag icin ‘Dolap’
gibi platformlarin uygunlugundan
bahsedilmistir. Bu kapsamda verilecek

Ucretsiz egitimlerin ve teknolojik altyapinin

Gorsel 3. Atolye

saglanmasinin oldukca isabetli olacagi
asikardir. Teknoloji  Uretim  sektérund
domine eden eril zihniyetin degismesi,
kadinlarin sadece teknoloji kullanicisi
degil, teknolojiyi Ureten pozisyonda olmasi

gerektigi de ayrica dile getirilmistir.

Cevresel odakli ¢ézimler bdlimunde,
gerek 6zel alan gerekse kamusal alanda
temizlik goérevinin  kadinlar tarafindan
Ustlenilmesi sebebiyle, cevresel etkiler
hakkinda

kadinlarin  bilinclendirilmesi

gerektigi 6dne strulmustar.

Son olarak egitim odaklhi c¢oézamiler
badglaminda, kiz g¢ocuklarinin okullasma
oraninin artirilmasi gerektigi savunulmus,
tesvik politikalarinin degistirilmesi
gerektigine vurgu yapilmistir. Toplumsal
cinsiyet ve bu kapsamda esitlik egitimi
dersinin tekrar egitime konmasi gerektigi
fikri paylasilmistir. En dnemlisi, gocugun
cevre, toplumsal cinsiyet, sosyo- kulturel
yapl, ekonomi vb. yukarida deginilen her
kategori baglaminda egitilmesi gerektigi

ozellikle vurgulanmistir.
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Guvensizlik ve Tekinsizlik

Yapilan arastirmalarda glvensizlik ve tekinsizlik algisinin kadinlarin kent deneyimini 6nemli dlctide

etkiledigi ortaya cikmaktadir. Bu deneyimin ana belirleyicisinin toplumsal cinsiyet esitsizligi

oldugunun katilimcilar tarafindan alti ézellikle cizilmistir. istanbul Kent Konseyi Kadin Meclisi

tarafindan da strekli vurgulandidi Uzere, istanbul Sézlesmesinin énemi ve “Glvenli Kentler”

kavrami atdlye boyunca éne ¢ikmistir,

Atblye boyunca, kamusal mekanlarin daha
cok erkeklere gére tasarlanmis ve ayrica
onlar i¢in ayrlmis olmasi, kadinlar icin
glvensizlik ve tekinsizlik deneyimlerinin ev
icinde baslayip, sokak, mahalle ve kent
dlceginde
gercegini
yaninda, ev icindeki siddet vakalari,

genisleyerek devam  ettigi

ortaya cikarmistir.  Bunun
kadinlarin ev icinde dahi tehlike altinda
bulunabilecegi ve gUvensizligi
deneyimlediklerini  gdstermistir. Bunun
yani sira, evde erkek olmadigi zaman,
ozellikleri geceleri, kadinlarin kendilerini

guvende hissetmedikleri konusulmustur.

Sokak ve mahallelerde, kadinlarin toplu

tasima araglarini  kullanirken vya da
sokaklarda yurlUrken, saate ve karanhda
gore hareket etmek zorunda kaldiklar,
kalabalik

yanindan gecerken tekinsiz hissettikleri

ozellikle erkek gruplarinin
sikca paylasilan deneyimler arasindadir.
Kadinlarin, geceleri de mahallelerde
kendini glUvende hissetmek ve o6zgUlrce
var olabilmek istegi yodun bir bicimde
ortaya cikmistir. Buna bagh olarak,
kadinlarin daha ¢ok sehir merkezinde olan

semtlere yonelmek istemesi, ancak sehir

merkezinde oturmanin ekonomik olarak

da zorluklarinin clmasindan bahsedilmistir.

Oneri 6: Sehir icinde glvenli alan
tanimi yapilmasi ve olusturulmasi.

Oneri 7: Guvenlik algisinin bireyler ve
kurgulanmis mekanlarin destegi ile
strekliliginin Ornegin
kolluk

saglanmasi.
kuvvetlerinin  mahallelerde
etkin bir sekilde guvenlige destek
vermesi; mahalle iclerinde ve ara
sokaklarda isiklandirma calismalari

yapilmasi.

Gulvensizlik deneyimi konusulurken,
kultUrel ve sosyal deneyimin konusulmasi,
ayni zamanda kadin egitim ve istihdami
meselelerinin tekrar vurgulanmasi
gerekliligi ortaya cikmistir. Bunun yani sira,
adalet sistemine olan gUvensizlik &ne
¢lkan temalardan biri olmustur. Adalet
sistemiyle ilgili iyi bhal indirimlerinin
erkeklerin isleyecegi siddet sucglarinda
verilecek cezayr ‘gbze alma” halini
tesvik  ettigi ve kadinlarn maruz
kaldigi guvensizliklerin  ve tekinsizliklerin
desteklendigi konusulmustur. Yaptinmlarin
caydirici olmamasi, ceza almama durumu

ve “erkek” odakli adalet sistemlerinin kadin
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Gorsel 4. Atolye

glUvenligine yonelik olusturdugu tehdit
ortaya konmustur. Toplumsal yapl ve
dinamigin  degismesi de konusulan
konulardan biri olmustur. Ulkedeki gé¢
politikalarina bagl olarak mahallelerde
yasanan sosyal uyumsuzluk ve KkultUrel
gerilim sorunlarinin da mahallelerdeki
kadin glvensizligini arttirdigina yénelik bir
kani olusturdugu ortaya gikmistir. Bunun
yanli sira, mahalle kaltdrinin ve mabhalle
icindeki  tanisikliklarin  glvende olma
deneyimine  olumlu  katki  sagladig
konusulmustur. Ek  olarak, mahalle
ortaminda “kadinin  korunmasl gerektigi”
bakis acisina sahip erkek bireylerin de taciz
sucu isleyebildigi vurgulanmustir. Bu noktada,
sosyal calismacilann,  kadin haklari
savunucularinin, glUvensizlik ve siddet
konusunda uzman meslek elemanlarinin
isbirligi yapmasinin 6nemi vurgulanmistir.
“Mor Otobus” dérneginde oldudgu gibi,
kadinlara merkezden en uzak kdsede bile
ulasmayl hedefleyen, onlara mahalle
iclerinde yapilan bilgilendirme ve farkindalik

calismalarinin  faydalar ortaya konmustur.

Oneri 8: Mahalle icinde, tanisma ve
dayanisma ortamlarinin olusacagi bir
araya gelme etkinlikleri diizenlenmesi.
Daha tecrubeli olan kadinlarin,
gen¢ kadinlara deneyim paylasimi
saglamasi, olumlu etki yapabilecek

koéprulerin kurulmasi.

Oneri 9: Mahalle icinde kadinlarin
olusturduklan gutvenlik zincirlerinin
sistemli ve kapsayici bir sekilde
organize edilmesi. Bununla ilgili her
mahalle icin, bir “glivenlik planlamasi”
yapilmasi, ornegin, kadinlarin
birbirlerine “glivende degilim” mesaji
vermesi icin ortak bir isaret

belirlenmesi.

Oneri 10: Mahallelerde sosyal
dayanismayi gliclendirme ¢alismalari
yapilmasi. Ornegin sosyal
calismacilarin mahalle iclerinde
kadinlan  glvensizlik ve  siddet
deneyimledikleri durumlarda neler
yapabilecekleri, haklarinin neler
oldudu vb. konularda bilgilendirmesi.
Sosyal calismacilar tarafindan 6zellikle
daha once siddet deneyimi olmus
kadinlarnt duzenli araliklarla ziyaret
edecek ya da kontrol edecek kapsayici

bir sistem olusturulmasi.

Oneri1: Kades ve Kirmizi Igsik
gibi uygulamalarin kullaniminin
yayginlastirilmasi, farkl sosyo-kdlttrel
ve ekonomik statlye sahip kadinlara
erisilebilir olarak sunulmasi. Bunun
icin, belediyelerin sokaklarda Ucretsiz

internet imkani da sunmasi.
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Farkli
kimlikler Gzerinden kesisimsellik kavrami
da atdlye boyunca 6ne c¢ikmistir. Ayrica,
LGBTIQ+ bireylerin ve engelli bireylerin
guvensizlik deneyimleri ve sehir icinde

6zgur bir bicimde var olamama durumlari

da konusulmustur.

sosyo-ekonomik ya da kdultlrel

Glvensizlik ve
Tekinsizlik
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Gorsel 5. Atdlye notlarindan oérnekler

Hikaye

Vaka analizi yapip, sorun ve o&neri

tespitini somutlastirmak adina, atolye

boyunca guvensizlik ve tekinsizlik ile

ilgili ortaya c¢ikan tUm deneyim ve

oneriler hikayelestirilerek bir araya

getirilmistir.

Karakter:

Saliha, 2 cocuk sahibi bir kadindir.
Saliha’nin ¢ocuklarindan biri engelli ve
surekli olarak ona bakim vermesi
gerekiyor. Kocasiyla yasadigr  bir
tartisma sonucunda kocasi Saliha'ya
dogru bir vazo firlatiyor vazo Saliha'ya
gelmiyor; ancak yine de kendini  artik
evde glivensiz hissediyor. Ama siddete
ugradi mi yoksa ugramadi mi emin

degil.

Ne yapilabilir?

Oncelikle, Saliha'nin yasadigi deneyimi siddet olarak
tanimlayabilmesi icin destege ihtiyaci olabilir. Saliha’nin
bilgilendirme ve farkindalik egitimlerini alabilmesi icin
de, bilgilendirme merkezine/ sosyal hizmet merkezine
cocugu ile birlikte gidebilmesi gerekiyor. Dolayislyla,
bilgilendirme merkezlerinde, sosyal hizmet
merkezlerinde cocuklar icin bir alan saglanmali. Daha
sonra, Saliha’nin ne istediginin belirlenmesi, bunun icin
de haklarini bilmesi gerekir. Bosanmak istiyorsa buna
gbére bir hukuki destek saglanmall ya da istemiyorsa
ama ayri evde yasamak istiyorsa, buna goére ekonomik
bir destek saglanmali. Bunun yaninda, Saliha'nin

calismak isteyip istemedigi belirlenmeli. istiyorsa,

istihdam olanaklari  konusunda destek verilmeli.
Guvensizlik ve siddet deneyimiyle ilgili tUm yasal
haklarini bildiginden ve onlara ulasabildiginden emin
olunmall. Bu sUrecte, Saliha’'nin istek ve ihtiyaclari
gozetilerek, sosyal destek hizmetleri ve hukuki destek

verenler de bir arada calismal.
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Dayanisma

Atdlye sUresince kadin guvenligi baglaminda ‘dayanisma’ bir strec olarak ele alinmistir. Bu slreg
somut eylem (kitapcik dagitimi ile bilgilendirme, stantlar araciligiyla yetkililere ulasma vb.) ve orttk
dayanisma (hemcinsiyle géz temasi) érnekleri icermektedir. TUm bu sltre¢ dncesinde, kadinlarin
haklarini bilmemeleri, bilgilendirilmeleri icin yapilan ve yapilabilecek calismalar konusulmustur.
istanbul Kent Konseyi Kadin Meclisi tarafindan yapilan bilgilendirme calismalari (Mor otobs, brostir
dagitimi, acil telefon numaralarini iceren kartvizit vb.) ornek gosterilmistir. Bu tlr somut
dayanismalara hangi paydaslarin nasil dahil olabilecegi ve dayanisma surecinin nasil

yonetilebilecegine dair detaylar haritalama metodu kullanilarak belirlenmeye calisilmistir.

SORUNLAR Kadinlarin Alo ihbar Sosyal Destek Hatti

(183) Uzerinden ne tur yardimlar talep
Siddete maruz kalma aninda

dayanisma

edebilecekleri bilgisine sahip olmadiklari
aktarilmistir. Bu nedenle, kolluk kuvvetinin

Sokakta, takside ortaya cikan ortlk yani sira, sosyal destek ve rehberlik talep

dayanisma o6rneklerine dayanarak siddete
maruz kalma aninda evde kadinin
komsusuyla, sokaktan gegen biriyle veya bir
yetkiliyle nasil dayanisabilecedi
tartisiimistir. Bu konu etrafinda, kadinin
telefon disinda kullanabilecegdi farkl ihbar
ya da bilgilendirme yéntemleri ve yardim

isteyebilecedi insanlar dusUnulmustar.

Oneri 12: Mahallede birlikte karar-
lastirilmis semboller, aksiyonlar
araciligiyla kadinlarinin ihtiyagc aninda
mahallesindeki komsularindan yardim
isteyebilecegi ortuk dayanisma

modellerinin olusturulmasi.

Oneri13: Bekci gibi  mahallelerde
gorevli kimselerin kadin guvenligi
konusunda bilgilendirilmesi ve

guvenlik saglamada rol almasi.

edebileceklerine yonelik bilgilendirme
yapllmasinin da éne cikarilmasi gerektigi

tartisiimistir.

Oneri 14: Hangi kuruma nasil
basvurabilecegi, ne gibi destek
alinabilecegi ve alinabilecek destek
cesitlerine yonelik bilgilendirmenin
belirlenen dayanisma noktalarinda
kadinlara aktarilmasi. Bu aktarimlar
web siteleri ve kitapgiklar araciligiyla

yapilabilir.

Dayanismak i¢in gidilen paydaslar
Siddete maruz kalan bireylerin genellikle
gUvenilir bulduklan ve yetkisi olduguna
inandiklan  icin  muhtarlik gibi  yerel
yonetimler, kent konseyi ofislerinin iletisim

kurduklan ve yardim istedikleri iletilmistir.
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Kadin muhtarlarin siddet géren kadinlar
ilgili kurumlara ydnlendirmede dénemli bir
roli oldudu ortaya cikmistir. Kadinlarin,
kadin muhtarlari hem bir hem cins hem
de yardimci olabilecek, anlayabilecek ve
mekansal anlamda yakininda olmasi
sebebiyle ulasilabilir bir kisi olarak gérdugu
paylasiimistir.

Oneri 15: Bilgilendirme konusunda
aktif rol alan muhtarlarin ve Kent
Konseyi ofislerinin sosyal calismaci,
psikolog ve avukatlarin kullanimina

acik olmasi.

Oneti 16: Bilgilendirme konusunda,
aktif rol alan muhtarlarin ve Kent
Konseyi  ofislerinde  bir  kadinin
deneyimleyecegi dayanisma surecinin
(bir kitapcik araciligiyla) yardim almak
isteyen bireye aktarilmasi. Bu slreg
yardim alabilecegi yerlerden
baslayarak, siginma evi ve sonrasinda
yasamini sekillendirme sUrecini

aciklayici nitelikte olmalidir.

Dayanisma beklentisiyle gidilen kadin
siginma evlerinin guven teskin etmeyen bir
intiba biraktigindan bahsedilmistir.
Siginma evlerinin siginan bireyin orada
kalmaya alismamasi icin pozitif bir
deneyim yaratmamayl amaglayan bir
mekan olarak konumlandigi/tasarlandidi
iletilmistir. Hatta yardim isteyen kadinlarin
yakinlarindaki bireylerin siginma evlerinde
kotu deneyimler yasadiklarini bildikleri igin
siginma evlerinde kalmak istemedikleri
vurgulanmistir. Kadinlar icin olusturulmus

bu glvenli alanin  kadinlara guvenli

hissettirmemekle birlikte, siginma evinden
ayrildiktan sonra yasamlarini sGrddrmesini
destekler nitelikte olmadigindan da

bahsedilmistir.

Oneri 17: Kadin  siginma evlerinde
olusturulan alanin kadinin gerek
psikolojik iyilesme surecini, gerekse
kisisel gelisim ve gu¢lenme surecini
destekler nitelikte  tasarlanmasi.
Siginma evine yerlesme, barinma,
kurumdan ayrilma ve kendi yasamini
olusturma surecinin siginma evinde

kalacak olan kimseye aktarilmasi.

Onetri 18: Siginma evlerinde kalinan

stire boyunca siginan bireye istihdam

saglanmasi icin yonlendirme
yapilmasi. Kadin istihdamini
desteklemek amaciyla klcuk

atolyeler, kooperatifler arasinda aglar
olusturulmasi. istihdam saglandiktan
sonra mumkin oldugunca sigorta
takibinin yetkililer tarafindan
yapilmasi oldukca onem arz
etmektedir, ¢lnkl; ise ihtiyaci olan
kadinlarin sigortasiz calistirlimasi ¢ok

yaygin gorulen bir durumdur.

Gorsel 6. Dayanisma masasi.
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Oneri 19: Kadin  siginma  evinden
ayrilan bir bireyin, kimligi gizli kalmak
ve can guvenligi saglanmak kaydiyla,
yasamini  kurmasi icin mabhalleler
icerisinde paylasima dayanan
mekanlar ve sistemler kurulmasi
(Buna ornek olarak Maltepe
Belediye'sinin ikinci el magazasindan

bahsedilmistir.)

Dayanismak icin paydaslara erisim

Siddete maruz kalan bireylerin hangi
dernekten ne tur bir destek alabilecegi
konusunda bilinglendirilmesi  gerektigi
goérust paylasiimistir. Derneklerin  hangi
konuda yardim ettikleri, ne tur bir destekte
bulunabilecekleri cevrimici (web siteleri
gibi) ve fiziki ortamda (muhtarlik gibi)
aktarilmalidir. Bu bilgileri iceren cevrimigi
alanlar oldugu fakat aktif olarak

guncellenmedikleri belirtilmistir.

Oneri 20: Aktif derneklerin rollerinin
ve telefonlarinin haritalandirilarak
cevrimici ve  fiziki  ortamlarda
dayanismak isteyen bireylere
erisilebilir hale getiriimesi. Cevrimigi
alanlarin aktif olarak guncellenmesi ve

topluma erisilebilir hale getirilmesi.

Oneri 21: Destek icin gidilen
muhtarlik, kent konseyi ofisleri gibi
fiziki alanlar belirlenmesi ve bu
alanlarda derneklerin  rolleri ve
verebilecekleri desteklerin kitapgik

gibi tasarimlar araciligiyla aktarilmasi.

Farkindalik Galismalari

Siddete egilimi olan, bilinglenmek ve
yardim almak isteyen bireylerin
gidebilecegi ve destek alabilecekleri
merkezlerin varliginin dayanismada bir
rolt olabilecegi belirtiimistir. Bunun yani
sira  dayanisma sUresince erkeklerin
rolinun de vurgulanmasi, onlardan destek
goérmenin ve onlara da destek olmanin

énemli olabilecegi tartisiimistir.

Oneri 22: Siddete egilimi olan bireyin
bilinglendirilmesi ve yardim alabilmesi
icin gulvenli ve siddetsiz alanlar

olusturulmasi.
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Siddet, Hak ihlalleri ve Aynmcilik

Siddet, hak ihlalleri ve aynmcilik baslidi toplumsal cinsiyet ve istanbul'daki guvenlik algisinin var olan
sorunlarin kiimelenmesi, etkilenen gruplarin tespiti, scrunlara ézgu sosyal ve kulturel eksikliklerin olup
olmadig, varsa iyi érneklerin listelendigi bir masa olmustur. ilk olarak, siddet, hak ihlalleri ve ayrimcilik
bashg altinda, katilimcilarla birlikte iki farkli masada katilimcilarin cok farkli acilardan ytzlestikleri,
gozlemledikleri, deneyimledikleri scrunlar ve sorunlarin yanisira iyi isleyen oérnekler hakkinda
konusulmustur. Farkli baglamlardan sorunlarin dile getirildigi Sorunu Tanimlamak bélumunde ortaya
konan her bir sorun moderatoér tarafindan not edilmistir. iki farkli masanin katilimcilarinin
aktardiklarindan ‘siddet, hak ihlalleri ve aynmcilik’ basliginda &4 sorun kategorisi ortaya cikmistir.
Ancak ortaya ¢ikan tum sorunlann birbirleriyle cok iliskili olduklarini belirtmek gerekir; bu nedenle
sorunlar daha sonra birbiri ile hikdye 6rglsu olusturacak sekilde degerlendirilmistir. Sorunlar sirasiyla
soyledir: (1) hak arama ve hak tanimlama eksiklikleri, (2) kurumlar kaynakl sistemsel sorunlar, (3)
sosyo- kiiltir kaynakli baski ve ayrimcilik (6rnegin: yaygin konusulan dile yénelik yetersizlik ve

ayrimcilik), (4) bilgi ve egitim eksikligi.

glUvensizliklerinin,  yarginin  ve  karar

Bu calisma basliginda iki masada ortaya

mercilerinin  toplumsal cinsiyete dayali

¢lkan sorunlar ugUncu bir masada

ayrimcilik  yapabilecegi  duslUncesinin

katilimcilara okunmustur. ik asamanin

sonunda, Ug ayri masadan toplam yaklasik
30 kisinin ortak gorusu ile siddet, hak
ihlalleri ve ayrimcilik konusunun herhangi
bir sosyo-kulturel ya da ekonomik statl
ayrimi yapilmaksizin ve ayrica ev, is veya
kamusal mekan fark etmeksizin her
grubun basina gelen bir durum oldugu
ifade  edilmistir.  Calismanin ikinci
asamasinda sorunlar daha detayli bir
sekilde ele alinmis, sosyo-kultlrel sebepler,
en cok etkilenen gruplar ve iyi érnekler

gdzden gegirilmistir.

SORUNLAR

Katilimcilar, sorunlarin temelinde

sistemsel anlamdaki esitsizligin yarattigi

kisitlayicihginin (ceza indirimleri, serbest
birakma ve sikdyete ragmen isleme
almama), toplumsal norm ve ritlellerin eril
bir diretmeye ddénlUsmesi ve esitsizlik
yaratmasinin (cenaze, miras, evde bakim
gibi konularda var olan dutzenlemeler)
yattigini belirtmistir. Kadinlarin is
hayatinda mobbinge maruz kalmasi, her
alanda farkli sekillerde ortaya ¢ikan siddeti
tanimlayamamasi, patrivarka sebebi ile
politik savunuculuk ve bilginin paylasimini
ve vyayllmasini orgUltleyememek dider

sebepler arasinda sayilmistir.

Pandemi surecinde gUvenlik sorununun
artisi, tedbir karari alinmasina yoénelik

isteklerin artmasi, 6zdeneyim, bireysel
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destek ve danisma eksikligi konusulan
sorunlar arasinda olmustur. Siddet ve
ayrimcilik kapsamindaki tanimlarin
erisilebilir  olmamasi, kadin haklarina
yonelik bilgilendirmeye erisim ya da
uygulama talebinde yasanilan aksakliklarin
tanimlanamamasi, failler ve arka plana
yogunlasirken temel insan haklarina dénus
yapllmamasi (yasam hakki ihlali)
konusulmustur.  Ozgurlik ve  glvenlik
kavramlarinin  karsi  karsiya  getirilmesi
durumunda, kadinlar tarafinda bunun
sorgulanabilecedi yetkinliklerin

bulunmamasl ortaya konmustur.

Cenel olarak bilgi edinme hakkina
erisememek, érnegin basit gibi gérlinse de
basvuru prosedurlerinde (&rnegin. Bosanma
talebi) sureci ve haklarini bilmemek veya
siginma evi basvurularinda mulki idari
amirlerince gerekgesiz ret yasayan bireylerin
yine haklarini bilmemesi sonucu maruz
kaldigi aynmciligr tanimlayamamasi, hak
tanimlama ve talep etme konusunda bir
egitim  serisinin  gerekliligini  ortaya
koymustur.
Oneri 23: Hak tanimlama ve talep etme
konulu egitim serisi olusturulmasi. Bu
egitim, beden tanimlama ve beden
butinligla gibi  kisinin bedeninden
baslayarak siddetin ne oldugunu
tanimlamasi ve devaminda kadinin
insan haklan konulu egitimlerin farkl
gruplara uygulanmasini igerebilir (65+,

miuilteciler, genel, siginma... gibi).

Etkilenen Gruplar
Kirllgan gruplarda baslangigta belirflenen

sorunlarin farkli 6rneklerle daha net hale

geldigi belirtilmistir. Siginmaci kadinlarin
yasadigi sinir disi edilme korkusu; temel
hak ve ézgurluklere erisiminde glglik ve
kapasite (dil destedi ve adli yardim)
eksikligi; glvenli olmasi beklenen alanlarin
bile trans- kadinlar i¢in gUvenli olmamasi;
siginma evlerini dlzenleyen kurallarin
yeterince esnek olmamasi veya yénetimin
anlayissizliglr nedeni ile kirilgan gruplarda
bahsedilen sorunlarin daha da derinlestigi
belirtilmistir. ileri yastaki bireylerin yasa
dayali ayrimciliga maruz kalmasi (pandemi
déneminde evde kalma &rnegdi) da bir
baska ornektir. TuUm bunlar icin ‘ortak bir
platform ihtiyacI’ one cikan bir o&neri
olmustur. Bu platformun sadece dijital
degil, erisimin de daha yuUksek olacagdi
fiziksel bir mekanda olmasi ve her zaman

erisilebilir olmasi dnerileri yapiimistir.

Oneri 24: Mahalle evlerinin  herkesin
erisebilecedi ¢coklu temsili olan alanlar
olarak tasarlanmasi ve igerikleri farkh
gruplari  entegre edecek sekilde
diizenlemesi. Farkh alan ve gruplar icin
(6rnegin. multeci kadinlar) danismanlik
ofisleri olusturulmasi, ihtiyaca gore
kendi dilinde bir danismanlk hizmeti

verilmesi.

Calismanin 3. asamasinda bir hikaye
calismasi Uzerinden katilimcilardan bir
betimleme yapmasi istenmis; hak ihlali,
siddet veya ayrimciliga maruz kalan kisinin
olasi baglantilan, dudsunceleri, algilar,
becerileri, hayalleri ve yetileri tartisilmis ve
bu sayede siddet, hak ihlali veya
ayrimciliga maruz kalmanin disinda bir

kisilik kurmacasi yapilmaya calisiimistir.
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Hikayelestirme Calismasi

Atélyenin hikayelestirme kisminda hak ihlali yasayan bireye dair ézellikler sdyle betimlenmistir:

Baglantilari

Bir karakterin hak ihlaline karsi pozitif
yonde ilerleyebilmesi ve  miucadele
edebilmesi icin edinebilecegi badlanti
ornekleri, yerel ydnetim ve kadin meclisleri,
guglt ebeveynler ve birbirinden 6grenme
yoluyla gerceklestirebilecegi tanidiklar

olabilir.

Beceriler, aliskanliklar,

zevkler ve kigisel esyalar:

Calisma grubunda bir karakter
tanimlarken karakterin kendini tanimladig,
tanimlayabilecegi ya da aidiyet hissi
olusturdugu kimliklerden bagimsiz olarak:
- Kiyafeti, gortintusd

- Rituelleri

- Cocuklu veya cocuksuz olusu

- Bosanmis olmasi

- Yonelim ve tercihleri

- Kirllganlik  yaratabilecek her  tarlt
durumunun

karakteri disaridan tanimlaya neden oldugu
konusulmustur.  Karakterin  gevresindeki
bireylerin kendisine bu noktalara dikkat
ederek yaklasmasi, bu tip kategorilere karsi
durus sergileyerek dayanisma olusturmasinin

onemi ve zorluklar vurgulanmistir.

Sosyal Medya ve
Televizyon

Sosyal medya Uzerinden veya kitle iletisim
araclari aracihgi ile ‘basari hikayelerine
erisebilmek bu bireyi motive edebilir.
Medya gibi kanallarda bilgilendirmeler
olmasi hak ihlali konusunda kadinlari
bilinclendirebilir, dizilerde siddetin kontrol
altina alinmasi ve siddete karsi bir refleks
gelistirilmesi normallesen siddet ve hak

ihlali algisini kirmaya yardimci olabilir.

L 4

= Diisiince ve Algilari

Bir onceki bélumun aksine, duslnce ve
algilar kisminda hak ihlali yasayan her
kadinin zaman zaman ‘suclaniyorum hissi’,
‘kiyaslaniyorum hissi’, ‘anlatmak
zorundayim hissi’ yasadigl, bunlarla
kendini  etiketlenmis  hissedebilecedi,
bunlari yasamadigi durumda ise
‘duygusuz’ olmakla suclanacagi
konusunda cogunluk goérusu olusmustur.
Bunlarin yaninda, 'verici olma zorunlulugu’,
kot anne olmama’ ve ‘kutsal evlilik
yUrutme zorunlulugu” nun sosyal iliski
kurabildigini algilamayi zorlastirdig,
bunlarin da yine kadin dayanismasi,
paylasmasi ve guUven ile asilabilecedi

sonucuna var|Im|§t|r.

Hikayenin mutlu sona baglanabilmesi icin hak tanimlamayi 6grenme, dayanisma ve mahalleden

baslayip dahil ederek érgutlenme 6n kosul olarak gordlmustar.
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Saghk

Bu tema altinda, &zellikle Esenyurt bélgesinde yasayan gé¢cmen kadinlarin sagliga erisim konusunda
zorlandiklan ifade edilmistir. Ozellikle hamilelik, meme kanseri, rahim kanseri gibi kadin sagligini
ilgilendiren test ve taramalari nerede yaptirabileceklerini bilmedikleri ve bu haklara erisemedikleri

aktarilmistir.

Kadinlarin  ve gd¢menlerin  sagligina
yonelik bilgilendirme yapilacak bir saglik
merkezi veya dernek kurulmasi gerektigi
vurgulanmistir. Kadinlarin genel olarak aile
hekim sureclerine tam olarak hakim
olamadiklart belirtilmistir. Oturma izni
bulunmayan gécmen kadinlarin da sagliga
erisim  konusunda sikinti  yasadiklari
aktarilmistir. Psikolojik destek konusunda
yeterli imkan  bulamadiklarin,  &zel
merkezlerin  saglhk ve danismanlk
hizmetlerinde fahis Ucretler uyguladiklari

konusulmustur.

Masada bulunan katilimcilar genel olarak
Esenyurt bolgesindeki kadinlarin sagliga
erisim konusundaki sikintilarini paylasarak,
bélgede yasayan kadinlarin bircogunun
kadin doktor tercih etmek istedikleri; fakat
kadin doktorlarin hastanelerde az oldugu
buna istinaden randevu almak isteyen
kadinlarin korku ve ¢ekincelerinden dolayi

doktora gidemedikleri aktarmistir.

Bazi bolgelerde toplu tasimalarin yetersiz
olmasi nedeniyle hastanelere ulasimda
ciddi sikintilar yasandigi, bu sebeple
kadinlarin randevularini kacirdiklari veya
iptal ettirmek zorunda kaldiklarn

belirtilmistir.

Cinsel saglk ve kadin saghdr konusunda
bircok bodlgede kadinlarin yeterli bilgiye
sahip olmadiklari, hamilelik durumlarini
bile ¢cok geg fark ettikleri konusulmustur.
Bunun Uzerine, mahalle calismalar,
mahalle sohbetleri veya bilgilendirici
seminerler yapilmasi o6nerisi gelmistir.
Genclerin ergenlik dénemi, kadin saghigi ve
dogum kontrol yoéntemleri gibi
bilgilendirmelere ihtiya¢ duyduklar da

belirtilmistir.
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Ayrica, kadinlarin temel ihtiyaclarindan biri ; (
olan hijyenik pedlerin Ucretsiz olmasi
konusunda aktarimlarda bulunulmustur.
istanbul'da kadinlarin sadliga erisiminde
ciddi sorunlarin var oldugu
gézlemlenmistir. Engelli kadinlarin kisisel
saghk  haklarina erisim  konusunda

yasadiklari sikintilar da paylasiimistir.

Gorsel 7. Siddet, hak ihlalleri ve ayrimcilik masasi.

Hikaye
Atdlye boyunca saglik ile ilgili ortaya c¢cikan tum deneyim ve &neriler, hikayelestirilerek bir araya
getirilmistir. Derinlikli hikaye &rnedi bircok paydasin rollerinin de betimlenmesine yardimci

olmustur.

Karakter: Ayse, 37 yasinda, evli, Beyoglu'nda yasiyor.

Universiteyi kazanmis ama ekonomik problemler nedeniyle birakmak zorunda kalmis ve calismaya
baslamis. Hastanede veri giris operatérii olarak calisiyor. Isyerinden arkadasiyla evienmis. Sirket
politikalarr bahane edilerek isten cikartilmis. Bu siirecte tacize ve mobbinge maruz kalmis. Uzerinde
yogun bir aile baskisi ve 6zgtiven eksikligi var.

Evde ise yaramaz muamelesi gértiyor. Cozim olarak da cocuk yapmak istiyorlar ve yapiyorlar. Bu
durumun, aile bagini gticlendirecegini distiniiyorlar. Ama kocasinin siddeti git gide artiyor. Ayni
zamanda maddi kaygilar olusmaya basliyor. Ayse hamileyken bile saglikli beslenemiyor. Dogumunun
ardindan, cocugunun gelisimiyle ilgili eksiklikler olusuyor (su an 1,5 yasinda) ve nitelikli beslenememe
durumu var.

Ayse, once maruz kaldigi siddet nedeniyle polise basvuruyor ama “kocandir, sever de déver de” cevabini
aliyor. Ailesine gidiyor; aile de ataerkil bir bakis acistyla yaklasiyor. Ayse abisinden de siddet géruyor. Ne
yapacagini bilmiyor, psikolojik destege ihtiyaci var. Aldigi darbeler nedeniyle tedaviye de ihtiyaci var.
Saglik hizmetinden faydalanmak icin siireklilik gerekiyor. Ucretsiz saglik hizmeti ariyor. Hangi bélime

gidecek? Aile hekimi mi yoksa acile mi basvurmali?
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Ayse sosyal medyada durumunu anlatan bir génderi yaziyor ve paylasiyor. Kadin érglitleri destek oluyor.

Bu érgltlerden bir gondllt kadin ona eslik ediyor. Darp raporu almak amaciyla, hastanede acile gidiyor.

Bosanmak istiyor. Nereye basvuracagini bilmiyor. Haklarini bilmiyor. Parasi da yok. Ona eslik eden

gonlllt kadin yardimci oluyor. Danismadan sira almasi gerekiyor. Acaba kimligi yoninda mi? Sari

alanda siraya giriyor. Deviet hastanesindeyiz, saat aksam sular1 22:00. Hastane ¢ok kalabalik. 40 dakika

bekliyorlar. Eslik eden kadin génilli sayesinde (hatirlatmasiyla), adli vaka olmasi hedeniyle éncelik

veriliyor. Ayse, kadin doktor tercih ediyor. Bu talebi hekim se¢cme hakki baglaminda olumlu karsilaniyor.

Herhangi bir otekilestirmeye maruz kalmiyor ve muayenesini oluyor.

Verilen ilaclarr almas lazim ama cebinde parasi yok. Yanindaki génilli kadin destek oluyor. Ayse'nin

SGK'si var ama esinin lzerinden. Yine de ekstra édeme yapmasi gerekiyor; énceki muayenelerinden

borclari var. Eczaci 6demeyi ustleniyor. Dayanismayla kadina hayat veriliyor. Darp raporu aliniyor.

Ne yapilabilir?

Oneri 25: Hak ihlali yasayan, siddete
ugrayan bireyin siddet gormeyecegi
guvenli bir ortam olmali.

Oneri 26: Bu bireyin dizenli olarak
bilinglendirilmesinin  yolu acilmali
(Orn. Kadin haklarini 6grenmeli).
Oneri 27: Mekansal destekler  plan-
lanmali (Orn. SONIM merkezlerinin
hastanelerinin icinde de olmasi lazim.
Mahalle meclislerinin de kurulmasi
lazim)

Oneri 28: Siddet goéren kadinlarn
mahalle ya da yasadigi mekandan
clkmasi icin surecler tasarlanmasi

lazim.

Oneri 29: Kadinlarin cocuklarinin
bakimi icin kres bulunmali.

Oneri 30: iBB birimlerinde is bulabilir;
ancak ‘“kadin kotas”” bulunmasi
onemli.

Oneri 31: Konut destedi ve barinma
yardimi gerekiyor.

Oneri 32: 6284 Sayili Kanuna iliskin
uygulamalar baglaminda, siddet
goren kadinlarin Aile Bakanligindan
gerekli tedbirleri talep edebiliyor
oldugu bilgisi paylasiimali (mesela

koruma tedbiri, kimlik degisimi gibi.)

Burada surece dahil olan ve olmasi gereken kurumlar séyle siralanabilir:

- Kadin dernekleri - Mahalle temsilcileri - Muhtarlar

- Yerel kurumlar - Aile

- Medya - SONIM - Belediyelerin Kadin dayanisma merkezleri - Polis - Hastaneler
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Sonug -

‘Toplumsal Cinsiyet ve istanbul’da Giivenlik Algisr konulu bu

calismada, kolektif bir fikir Gretim ortami olusturmak ve beyin
firtinasi yaratmak amaciyla ‘World Cafe’ teknigi, erisilirlik ve goklu
katilm da gozetilerek, adapte edilmis ve sosyal tasarim
gorselleme metotlari kullaniimistir. Lucy Kimbell ve Joe Julier’in
hazirlamis oldugu sosyal tasarim metotlar istanbul’da toplumsal
cinsiyet ve glvenlik konusunda sosyal tasarimlar yapabilmek icin
uygulanmistir. Katilimcilar 5 farkhh tema Uzerinden kadin
gavenligini tartismislardir. Bu temalar; (1) yoksulluk ve istihdam,
(2) guvensizlik ve tekinsizlik, (3) dayanisma, (4) siddet, hak ihlalleri
ve ayrimcilik ve (5) saglik olarak siralanmis; toplumsal cinsiyet
esitligine yénelik calismalar, kadinin insan haklarina yénelik
bilgilendirme faaliyetleri, kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon,
katilimci sosyal politikalar olusturulmasi, sosyal uyum politikalan
uygulanmasi, kent ici mekanlarin kadinlar, engelli bireyler ve
LGBTIQ+ bireyler icin guvenli hale getirilmesi gibi konular 6n plana
cikmistir. Ciktilar ve 6neriler, tim kategoriler ayri ayri siralanmis

ve karar vericiler icin bir kilavuz olmasi amacglanmistir.
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] Atolye Paydaslari

Adile GINAR - Maltepe Kent Konseyi

Aidi NAVIDI - Esenyurt Kent Konseyi Gécmen Meclisi

Arzu GEZENT - Turk Universiteli Kadinlar Dernegi/ istanbul Kent Konseyi Kadin Meclisi

Asiye SAHIN - Maltepe Kent Konseyi

Aysegiil Arslan KUSKU - iBB Kadin Aile Hizmetleri MGdUrlaga

Gagla AKDERE - Kadinlarla Dayanisma Vakfi

Gigdem CINAR - Esenyurt Kent Konseyi Kadin Meclisi/ istanbul Kent Konseyi Kadin Meclisi
Cigdem TURANLI - Maltepe Kent Konseyi

Deniz ALTUNTAS - Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Galismalarn Merkezi/ iIKK Kadin Meclisi
Deniz YAZGAN - Ceviz Otizm Arastirmalari ve Toplumsal Savunma Dernedi

Derya AVSAR - Esenyurt Kent Konseyi- Engelli Meclisi

Derya KAP - istanbul Kent Konseyi Kadin Meclisi

Dilan YALMAN - istanbul Kent Konseyi Toplumsal Esitlik Calisma Grubu

Dilek BASALAN - Kadin Zamani Dernegi

Elnare Muallime FERULLALZEDE - Esenyurt Kent Konseyi Go¢cmen Meclisi

Emine Aysemir - Kent KUltlr ve Kalkinma Dernedi

Sevim DURMUS - Kent KultUr ve Kalkinma Dernegi

Fadime BIRINCI - iyiliklerde Yarisalim Dernegi

Filiz CACA - Karadeniz Vakfi Genclik ve Spor KulUbl Dernedi

Gonll ORHAN - Turkiye Egitim GonullUleri Vakfi

Giilay OZEL - Maltepe Kent Konseyi Kadin Meclisi

Giilin CiTOGLU - Arama Kurtarma Képekleri Dernegi

Glince BEYAZER - iBB Sosyal Hizmetler MidUrlGg

Hamiyet SABUDAK - Cekmekody Dayanisma Dernegi

Hatice KURSUNCU - Vizyon 2050 Ofisi

Jilide QiLiNGiR - TUketicinin ve Rekabetin Korunmasi Dernegi/ istanbul Kent Konseyi Yuritme Kurulu Uyesi
Mujgan SALUR - Saglik Hizmetleri Sendikasi

Nihal OZTURK - Yerel Demokrasi Kadin Meclisi

Nilgiin GOKTURK - Maltepe Kent Konseyi Kadin Meclisi

NilGifer KANTEKIN - Sancaktepe indnii Mah. Muh./ istanbul Kent Konseyi Kadin Meclisi

NilGfer KiLiT - Divrigi KUltir Demedi

Nillifer TATAR - iBB Bolgesel istihdam Ofisi

Nurten KOCA - Avcilar Kent Konseyi Kadin Meclisi

Pinar NERGIS - Maltepe Kent Konseyi Kadin Meclisi

Seher POLAT - Avcilar Kent Konseyi Kadin Meclisi

Selin SEZEN - iBB Sosyal Hizmetler Daire Bagkanhg!

Selin TORIYEN - iBB Sosyal Hizmetler Daire Baskanhgi

Semahat DARUGA - Turk Kadinlar Birligi Maltepe Sube Baskani

Senem OZDEMIR - Kartal Yakacik Carsi Mah. Muh./ istanbul Kent Konseyi Yuratme Kurulu Uyesi
Sevda ARSLAN - Maltepe Kent Konseyi YUrltme Kurulu Uyesi/ istanbul Kent Konseyi Kadin Meclisi
Sevil HOSMAN - Esenyurt Kent Konseyi Kadin Meclisi

Sevilay KARAPINAR - TUrk Kadinlar Konseyi Dernegi istanbul Subesi

Seving YESILTAS - Belgesel Sinemacilar Birligi

Siireyya ARCAN KARA - Kadinlara Hukuki Destek Merkezi/ istanbul Kent Konseyi Kadin Meclisi
Sirin YALINCAKLIOGLU - Kadin Cinayetlerini Durduracagdiz Platformu

Tahire GUR - Maltepe Kent Konseyi Kadin Meclisi

Tijen CANAYAKIN - Maltepe Kent Konseyi Kadin Meclisi

Tugba KARALARLI - Esenyurt Kent Konseyi Kadin Meclisi

Vadi ERTEYiM - UNHCR

Zarife AKBULUT - Sosyal Politika, Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yénelim Calismalarn Dernegi/ istanbul Kent Konseyi
Yuritme Kurulu Uyesi

Zehra KARAHAN - Kadinlarla Dayanisma Vakfi/ istanbul Kent Konseyi Kadin Meclisi

Zerrin AKHAN - Sosyal Politika, Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Calismalari Dernegi
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